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‘Het moet geen Zandvoort worden’

Strandondernemers positief over de toekomst

Zo op het oog lijkt Wijk aan Zee geen aantrekkelijke locatie voor een ondernemer. Maar
de strandexploitanten zijn dik tevreden over hun resultaten. En dat zal, na de aanleg van
de Westelijke Randweg, alleen maar beter worden, voorzien Jeroen Limmen (’t
Strandcafé) en Jeroen van Son (Sunseabar). Het dorp blijft een beetje achter meent Ton
Kroezen (De Kust, Paasdal) die vindt dat we zuinig moeten zijn op de winkels die er nog
zijn. Het project Work in the Village moet de ondernemingslust stimuleren.

Sunseabar in opbouw

Eigenlijk hebben Jeroen Limmen en Jeroen
van Son helemaal geen tijd voor dit gesprek.
De paviljoens worden seizoenklaar gemaakt
en overal loopt werkvolk rond. Tussen de
bedrijven door geven zij hun visie op wat er
moet gebeuren om het dorp leefbaar te hou-
den. Immers de middenstand in kleine dor-
pen trekt weg. Velen kunnen zich de tijd nog
heugen dat het dorp 60 winkels telde. Deze
zijn grotendeels uit het straatbeeld verdwe-
nen, toch zijn er in Wijk aan Zee nog 60
ondernemers actief, waarvan 46 aangesloten
bij de ondernemersvereniging.

Recreatie zou best wat hoger op de agenda
mogen staan, vinden ze. Hun grootste wens
is een vergunning om het hele jaar te mogen
blijven staan. De provincie heeft inmiddels
toestemming gegeven. Het wachten is nu op
het gemeentelijk beleid. Limmen: ‘Met de
komst van de Westelijke Randweg zal het
drukker gaan worden op het strand, ook ’s
winters. Bekeken zal moeten worden of
iedereen mag blijven staan en onder welke
voorwaarden. Het moet niet zo zijn dat een
paviljoen gebruikt gaat worden als opslag.’
De ondernemers vinden mede daarom een
goede communicatie met dorpsraad en
gemeente belangrijk. Limmen: ‘We hebben
vorig jaar dorpsoverleg gehad en eigenlijk
zat iedereen op één lijn. Onbegrijpelijk
genoeg is sindsdien de communicatie met de
Dorpsraad alleen maar verslechterd.” Van
Son: ‘Met de gemeente hebben we zeer posi-
tief overleg. We zijn blij dat de gemeente
erkent dat het strand de 2e belangrijke eco-
nomische pijler (na de Bazaar) van
Beverwijk is. We hebben ook best veel te
bieden.’

Een grotere camping erbij zou misschien niet
gek zijn, wellicht in de Dorpsduinen, oppert
van Son. ‘Maar ja die dingen liggen gevoelig
in het dorp.” “We moeten met z’n allen zor-
gen het dorp leefbaar te houden en daarbij is

het belangrijk dat het de ondernemers goed
gaat’, vult Limmen aan. ‘Wij willen ook
geen Zandvoort worden, maar als er niets te
recreéren valt, wordt het hier een dood gat.’
Verder pleiten zij voor een goede parkeer-
plaats aan het Noorderstrand met een fiets-
pad langs de Reyndersweg. ‘De mensen
komen nu op de dorpsweide parkeren en
gaan met de bus naar de pier. Zo hebben we
wel de lasten, maar niet de lusten’, besluit
van Son.

Het project “Work in the Village” vinden ze
een goed initiatief. Limmen: ‘Het helpt Wijk
aan Zee op de kaart te zetten. Ze hebben mij
wel gevraagd om mee te doen, maar ik heb
geen tijd om de dorpen te bezoeken. We wil-
len wel hand- en spandiensten verlenen,
mensen ontvangen en zo.’

Ton Kroezen, uitbater van Paasdal en
Strandpaviljoen De Kust, is evenals René
Jongen van Drukkerij Pantheon en Ella de
Jong van de KoP van Waz, wel betrokken bij
het Project Work in the Village. Ton is in
november mee geweest naar de conferentie
in Mellionec, Bretagne. ‘Het was heel inspi-
rerend om met elkaar te ontdekken wat je
sterke en zwakke punten zijn. Hoewel onze
uitgangspositie, vanwege de ligging aan het
strand, gunstiger is dan van de meeste dor-
pen, zijn er toch ook veel overeenkomsten.
Ons strand kan de verwachtingen van de toe-
rist waarmaken, het dorp blijft daarin achter,
daarom moeten we zuinig zijn op de winkels
die we hebben. De meest geslaagde activitei-
ten vind ik de evenementenbureaus als
Outstandig Events en Summit Sport. Zij spe-
len goed in op de natuurlijke bronnen en
krachten in Wijk aan Zee. Ik zie ook nog wel
mogelijkheden voor creatieve workshops.’

Marjan Procee
Greet Cudovan

Ondernemerschap

Op 5 januari was er een conferentie van de
12 dorpen in het Hoge Duin om afspraken
te maken voor het projekt ‘“Work in the Vil-
lage’. Het is de bedoeling om in een perio-
de van drie jaar in te zoemen op lokale eco-
nomie. Elk van de dorpen doet dat op een
eigen manier maar de resultaten van het
dorp gaan mee naar het volgende dorp. En
op deze manier wordt een idee ontwikkeld
over de lokale aspecten van economie.

Het project is in november begonnen met
een workshop in Mellionnec over vormen
van codperatie. Centraal Bretagne is dun
bevolkt. Daar is samenwerking van onder-
nemers een eerste vereiste.

Begin maart is er een workshop in het Oos-
tenrijkse Kirchheim. In het jaar 2000 is
men hier begonnen aan het opstellen van
een soort dorpsagenda, overleg binnen het
dorp wat je gezamenlijk wel en wat je niet
wilt. In maart is er een beraad over het re-
sultaat van de inspanningen van deze acht
jaar. Voor de andere dorpen interessant om
te ervaren wat dat voor Kirchheim heeft op-
geleverd.

In de maand mei staat het thema lokale eco-
nomie op de agenda van Porrua, cultureel
dorp van Europa in 2008. In 1998 was vrij-
wel het hele dorp agrarisch en de enige in-
dustrie een kaasmakerij. Nu zijn er nog
maar vier boeren over. Veranderingen vin-
den daar plaats in een razend tempo. Porrua
wordt een toeristisch dorp en wil nu verge-
lijken en weten hoe dingen elders gedaan
worden.

Cultural Village Wijk aan Zee wil zich ver-
diepen in het ondernemerschap. Er zijn in
Wijk aan Zee van oudsher veel mensen die
hun eigen gang willen gaan. Maar als ie-
dereen zijn eigen gang gaat hoe doe je het
dan met wat je gemeenschappelijk hebt?
Hoe voorkom je dat je elkaar in de wielen
rijdt. Moet je wellicht ook gemeenschappe-
lijke doelen formuleren? Wat is een goed
ondernemersklimaat? Wat voor activiteiten
worden op dit vlak ondernomen? En wat valt
er te zeggen over het imago van de onderne-
mer.

Cultureel Dorp wil ondernemers bijeen
brengen om hierover van gedachten te wis-
selen. Er zal ook gepraat worden met in-
stanties die zich met die voorwaarden voor
het ondernemerschap bezighouden. In ok-
tober is er dan een internationale workshop
waarop al deze aspecten aan de orde komen
en waar we ook een inbreng mogen ver-
wachten vanuit andere dorpen.

Cultureel Dorp heeft contact met het EIM,
dat is het onderzoeksinstituut voor het mid-
den en klein bedrijf. Daar bestaat op het
ogenblik een verhoogde belangstelling
voor dit soort thematieken. Dat betekent
dat de resultaten via het EIM ook in het
grote circuit terecht komen.

Ondernemers die hier bij betrokken willen
zijn, kunnen dat per email kenbaar maken
bij

village @cultural-village.com

of gewoon persoonlijk bij iemand van het
Cultural Village bestuur.

Op donderdag 20 maart 20.00 uur is er een
brainstorm over het onderwerp in het Raad-
huis van de Moriaan.

Belangstellenden zijn welkom.

Van de redactie

Ondernemen

Wijk aan Zeeérs zijn altijd wel een onder-
nemend volkje geweest. Er was een tijd
dat de winkeltjes, hotels en horeca flo-
reerden. Daar is in de loop der jaren de
klad ingekomen, zoals in vele dorpen.
Veel hotels herbergen nu werknemers en
ook in de bars rond de Zwaanstraat is het
stiller geworden. Sommige bewoners zijn
daar niet zo rauwig om. Zo is er altijd een
spanningsveld tussen recre€ren en
wonen. Toch heeft een dorp ondernemers
nodig, anders wordt het hier, volgens zeg-
gen “een dood gat”.

Wat is er nodig om het tij te doen keren?
Dit is het onderwerp van gesprek bij de
conferenties van de dorpen in het project
“Work in the Village”. De Jutter ging in
gesprek met drie ondernemers om hun
mening te peilen.

De Jutter is immers ook een onderneming
met een boekhouding, kosten en baten.
Om ons blad elke maand gratis in de bus
te laten rollen, hebben wij de onderne-
mers nodig. Zonder advertenties geen
Jutter, zo simpel ligt dat.

Reageren? Jutter @zonnet.nl

Greet Cudovan

Spar in nieuw jasje

De stellingen zagen er niet meer uit en een
nieuwe brood- en groentehoek leek hen
ook wel wat. Dan maar de hele boel op de
schop. Binnen een week was de klus
geklaard, een hele prestatie! Helaas, de
koffiehoek is weg. Past niet meer in het
nieuwe concept. Spijtig vinden Martin en
Johanna dat niet. ‘Overal vonden we vieze
bekertjes en soms kwamen er mensen zelfs
hele thermoskannen vullen’, verduidelijkt
Johanna. ‘Als nu de Wijk aan Zeeérs maar
komen’, lacht ze. ‘Grapje, hoor.’

Martin en Johanna voor de vernieuwde brood-
hoek

Enquéte over veiligheid

Begin maart zullen leerlingen van het
Kennemer College in samenwerking met
de Gemeente en de Politie Beverwijk bij u
aan de deur komen voor het afnemen van
een enquéte over veiligheid. Het vraagge-
sprek zal ongeveer 20 minuten duren.

Wij hopen op uw medewerking.

Smit
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